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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 

van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 

bestuur (*)

Doelgroepen (*) 

(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

Alleenstaande ouders

Analfabeten

Chronisch zieken

Dak- en thuislozen

Dieren

Gedetineerden

Gelovigen

Gemeenschappen

Jongeren

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeën

Ouderen

Patiënten

Slachtoffers van geweld

Slachtoffers van natuurrampen

Slachtoffers van oorlog

Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Wij zijn JONG Foundation

7 7 0 8 5 2 0 5

Beemdstraat 1

0402948940

https://www.wijzijnjong.nl/foundation

8 6 0 8 9 5 2 8 2

Internationale hulp en mensenrechten - Welvaartsverbetering

Internationale hulp en mensenrechten - Onderwijs in ontwikkelingssamenwerking

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

0

3

Martijn Arts Voorzitter

Suzanne van den Borne Penningmeester

Erwin Vergouwen Secretaris



02 van 06

1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling?

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten?

Het door middel van kennis en arbeid alsmede financieel ondersteunen van initiatieven 
die direct of indirect bijdragen aan kindontwikkeling en kansengelijkheid voor kinderen 
en jongeren van 0 tot 18 jaar. Het ondersteunen van andere initiatieven die betrekking 
hebben op cultuur, welzijn, onderwijs, wetenschap, onderzoek, jeugdzorg, 
levensbeschouwing en spiritualiteit.

De Wij zijn JONG Foundation ondersteunt initiatieven die direct of indirect bijdragen 
aan de missie van Wij zijn JONG. Initiatieven waarvan de resultaatdoelstellingen 
worden getoetst op de impact die zij hebben op de aspecten kindontwikkeling en 
kansengelijkheid. 
De Wij zijn JONG Foundation wil het verschil maken door vooral sociale en 
maatschappelijke innovaties te ondersteunen. Omdat wij van mening zijn dat de 
uitdagingen van vandaag, vragen om oplossingen van morgen. Hieronder vallen ook 
initiatieven die moeilijk aan financiering kunnen komen, bijvoorbeeld omdat die nog 
niet 'bewezen effectief' zijn. De Wij zijn JONG Foundation kan in die gevallen het 
zogenoemde durfkapitaal aanwenden.

Wij zijn JONG kiest er bewust voor om de deelname aan maatschappelijke initiatieven 
via de Wij zijn JONG Foundation, los te koppelen van de reguliere bedrijfsvoering. Wij 
zijn JONG levert op verschillende manieren een bijdrage aan de Wij zijn JONG 
Foundation, namelijk door:
- Een jaarlijkse bijdrage vanuit de nettomarge van Wij zijn JONG.
- Mankracht in de vorm van uren die door medewerkers van Wij zijn JONG besteed 
worden aan een initiatief. 
- Het promoten van vrijwilligerswerk door medewerkers van Wij zijn JONG ten behoeve 
van de initiatieven die door de Wij zijn JONG Foundation worden ondersteund.
- Goed bestuur van de Wij zijn JONG Foundation te organiseren waardoor initiatieven 
op basis van een juiste toetsing worden geselecteerd en er duidelijke 
resultaatafspraken gemaakt worden met de Wij zijn JONG Foundation.



03 van 06

1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het 

activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed?  

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor-

beeld spaar rekening, 

beleggingen etc).

De Wij zijn JONG Foundation investeert in initiatieven die aansluiten bij de missie van 
Wij zijn JONG. Dat doen we door kennis, ervaring en inzichten vanuit en via Wij zijn 
JONG, belangeloos in te zetten en/of te delen en zodoende anderen in hun kracht te 
zetten

https://www.wijzijnjong.nl/_asset/_public/Foundation/2024/Beleidsplan-202
4-2027-def-sjb.pdf

Open

Aan de bestuurders van de Wij zijn JONG Foundation wordt geen beloning toegekend 
voor bestuurstaken. Onkosten worden na overleg van de bewijsstukken vergoed. 

In 2024 is het nieuwe beleidsplan ingegaan en zijn gesprekken gevoerd met diverse 
initiatieven. Uiteindelijk heeft de Wij zijn JONG Foundation 3 projecten ondersteund: 
1. JINC focust op het verbeteren van kansengelijkheid op de arbeidsmarkt voor 
kinderen die opgroeien in sociaaleconomische achterstand. In 2024 is de 
ondersteuning geboden in de vorm van een financiële bijdrage en heeft de 
samenwerking inhoudelijk vorm gekregen door het organiseren van bliksemstages. 
Deze bliksemstages zijn door medewerkers van Wij zijn JONG georganiseerd binnen 
de kinderopvanglocaties van Korein en Skar Groep.
2. IMC weekendschool stelt zich ten doel dat jongeren van alle schoolniveaus en 
sociale achtergronden gemotiveerd hun plek in de samenleving kunnen innemen. 
Wekelijks maken duizenden jongeren tussen de 10 en 14 jaar kennis met diverse 
beroepen middels ervaringsgerichte gastlessen. De samenwerking is zowel financieel 
als inhoudelijk: door gastlessen van bevlogen medewerkers, training aan professionals 
en stageplekken voor alumni.
3. Sounds for freedom startte een muziekeducatieproject om taalontwikkeling bij 
nieuwkomerskinderen te ondersteunen. Kinderen gaan tijdens muzieklessen op 
AZC-scholen en nieuwkomerklassen actief aan de slag met songwriting, 
podiumpresentatie en zangoefeningen. Onlangs startte zij een online leeromgeving ter 
ondersteuning hiervan en om meer scholen kennis te laten maken met de methode. 
WzJ foundation levert een financiële bijdrage voor de ontwikkeling van de online 
leeromgeving en biedt haar kennis en netwerk aan voor de doorontwikkeling.

Open
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 

overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting

Geef hier een 

toelichting bij de 

balans of vul de url 

naar de jaarrekening 

in als hier een 

toelichting in is 

opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

0 0

124.290 89.696

124.290 89.696

124.290 89.696

124.290 89.696

124.290 89.696

124.290 89.696
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €

+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

0 0

1.500 100.602

100.000

100.000 0

101.500 100.602

66.750 15.000

5.047

156 710

66.906 20.757

34.594 79.845
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als hier 

een toelichting in is 

opgenomen.

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd.

Open


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


