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Voorwoord. .. "Elk kind verdient een

. B eerlijke kans. Zo groeit
Dichter blj huis. .. niet alleen het kind, maar

Partners in 2024. .. ook de samenleving.”

Samen sterk voor gelijke kansen.
f Elk kind verdient de kans om zich te ontwikkelen. Daarom zet de
ree O m ® P8 Wij zijn JONG Foundation zich in voor sociaal-maatschappelijke

initiotieven in Nederland die bijdragen aan kansengelijkheid.
® o 2024 was een mooi jaar voor onze stichting. Met waardevolle, nieuwe
I n ve r I e nt samenwerkingen dankzij een aangescherpte koers. En met een warme
overdracht naar een gewijzigde samenstelling van het bestuur. Met al
( X )
gelijke kansen. ..

die nieuwe energie hebben we met onze samenwerkingspartners mooie
stappen kunnen zetten voor de ontwikkeling van kinderen. De positieve
verandering en vooruitgang maken ons trots - en we delen deze mooie

resultaten graag in dit sociale jaarverslag.

Ove I o n s. P17 vy S . AR y Laten we blijven verbinden, ondersteunen en vernieuwen, want alleen zo

maken we écht impact.

Meer weten? wijzijnjong.nl/foundation
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https://www.wijzijnjong.nl/foundation

MARTIJN ARTS,
VOORZITTER
WIJ ZIJN JONG FOUNDATION

DICHTER

BlJ HUIS.

Met een nieuw bestuur slaat de
Wij zijn JONG Foundation een

nieuwe weg in, waarbij de focus
van ver naar dichtbij verschuift.

De Wij zijn JONG Foundation maakt zich sterk voor een samenleving
waarin alle kinderen van O tot 18 jaar mee kunnen doen. 'Om daadkrachtig
te zijn en meer impact te kunnen maken, hebben we er in 2024 voor
gekozen om onze blik scherper te stellen, vertelt Martijn Arts, voorzitter
van de Wij zijn JONG Foundation. 'Door sociaal-maatschappelijke
initiatieven in Nederland te ondersteunen die de ontwikkeling van kinderen
ten goede komt, kunnen we ons meer richten op onze kern!

Naamsbekendheid

Voorheen was de stichting internationaal actief. "We hebben vele jaren
een initiatief in Afrika ondersteund, waar ook elk jaar een aantal van onze
medewerkers naar toe reisden. Nu richten we de blik op projecten binnen
Nederland. Omdat we zien dat er ook hier uitdagingen zijn op het gebied
van kansengelijkheid voor kinderen, waar we initiatieven kunnen steunen
die goede antwoorden bieden op deze kwesties'

De nieuwe koers geeft meer focus en daardoor signatuur waar we
voor staan.. 'We werken ook aan onze naamsbekendheid, omdat we
de portefeuille willen vullen met verschillende initiatieven. Dat werkt
beter wanneer je een project in een herkenbare wijk ondersteunt, dan
bijvoorbeeld een initiatief dat voor veel mensen ver van hun bed is.
Het is belangrijk dat nieuwe organisaties ons weten te vinden, zodat
wij ze kunnen ondersteunen’

Opstarten

De Wij zijn JONG Foundation richt zich op organisaties die een initiatief
tot ontwikkeling willen brengen en passen bij de doelstellingen van de
stichting. "We willen helpen uitbouwen, opstarten of nieuw ontwikkelen.
We ontplooien zelf geen initiatieven, omdat we geloven dat we effectiever
kunnen zijn door bestaande initiatieven te ondersteunen. Ook kijken we

of we naast een financiéle bijdrage nog meer kunnen betekenen vanuit
Wij zijn JONG, door bijvoorbeeld medewerkers in te zetten, faciliteiten aan
te bieden of mee te denken over vraagstukken die spelen’

"We werken aan onze naams-

bekendheid om de portefeuille
te vullen met initiatieven.”

Nieuw perspectief

Dankzij de koerswijziging maakt de Wij zijn JONG Foundation meer
impact op kansengelijkheid voor kinderen. Er staat al een aantal mooie
samenwerkingen gepland voor 2025, zoals een project over ontmoeten en
ontwikkelen rondom eetmomenten voor kinderen. 'We zien dat er steeds
meer nieuwe aanvragen binnenkomen, met frisse invalshoeken

voor actuele uitdagingen. Het doel blijft natuurlijk om het bereik van de
Wij zijn JONG Foundation zo groot mogelijk te maken. Dan doen we

het maximale met onze middelen, en stimuleren we de ontwikkeling van

kinderen'
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“Een samenleving
waar je achtergrond
niet je toekomst
bepaalt.”

KANSEN VOOR
DE TALENTEN
VAN MORGEN.

Elk kind heeft talent. Ook kinderen die opgroeien met minder kansen.
JINC zet zich door heel Nederland in voor een maatschappij waarin je
achtergrond niet je toekomst bepaalt. Met negen projecten helpt JINC
jaarlijks meer dan 78.000 kinderen van 8 tot 16 jaar bij een sterke start
op de arbeidsmarkt.

Een van deze initiatieven is de bliksemstage: een kans om beroepen

te ontdekken, talenten te verkennen en sollicitatievaardigheden op te
doen. Sinds 2022 ondersteunt de Wij zijn JONG Foundation dit waarde-
volle werk met een financiéle bijdrage én actieve deelname. Enkele
medewerkers van Wij zijn JONG organiseren zelf bliksemstages en laten
jongeren ervaren hoe het is om in de kinderopvang te werken. JINC laat

ledereen groeit met

JINC

jongeren uit kwetsbare wijken zien dat er ook voor hen genoeg kansen zijn.
In 2025 intensiveren we onze samenwerking door actieve deelname aan

JINC Baas van Morgen. Een ander waardevol initiatief van JINC.

STICHTING

Imcweekendschool

In 2024 zijn we met trots partner geworden van Stichting IMC
Weekendschool "Om te ontdekken wat je later wilt worden, moet

je eerst de wereld leren kennen." IMC Weekendschool helpt jongeren
door hen in contact te brengen met inspirerende beroepen en
toekomstmogelijkheden. Zo krijgen ze de kans om hun talenten,
interesses en levensvaardigheden te ontwikkelen. De motivatie van
jongeren groeit op een natuurlijke manier, los van schoolprestaties.

Al 26 jaar bewijst IMC Weekendschool dat deze aanpak jongeren een
stevige basis geeft voor de rest van hun leven.

IMC Weekendschool richt zich op kwetsbare wijken in Nederland en
biedt programma’s aan op 10 weekendscholen en 30 basisscholen.

Wij zijn JONG Foundation ondersteunt dit initiatief zowel financieel als
inhoudelijk. Onze beviogen medewerkers kunnen inspirerende gastlessen
geven, zodat jongeren kennis maken met verschillende beroepen.

Zo dragen we bij aan het doel van IMC Weekendschool: jongeren van
alle achtergronden en schoolniveaus motiveren en versterken.

Zodat zij vol vertrouwen hun plek in de samenleving kunnen innemen.

“Verken de
wereld,
ontdek je
beroep.”

INSPIRATIE
VOOR DE
TOEKOMST.
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EVELIEN GRAAT, DIRECTEUR SOUNDS FOR FREEDOM
ERWIN VERGOUWEN, SECRETARIS WIJ ZIJN JONG FOUNDATION

Stichting Sounds for freedom zet
zich in voor vluchtelingenkinderen
en kwetsbare kinderen met
sprankelende projecten rondom
muziekeducatie.

Zo startte in 2022 het project 'Free as a Songbird, waarmee muziekles

wordt gegeven aan kinderen op AZC-scholen en in nieuwkomerklassen.

Z0 leren viuchtelingenkinderen zingend Nederlands met speciaal
gecomponeerde liedjes en zangoefeningen, en is er ook aandacht voor
songwriting en podiumpresentatie.

Samenwerking

Dat project liep erg goed en kon al snel rekenen op zo'n honderd
deelnemende groepen. 'Dat is het maximale dat we aan fysieke lessen
willen geven met onze huidige organisatie, vertelt Evelien Graat,

o\(ko oprichter en directeur van Sounds for freedom. ‘Ons netwerk van
e docenten zit vooral in de Randstad, maar er is bijvoorbeeld ook
SOUNDS al interesse vanuit steden als Groningen 'Om verder te groeien
FOR EREERGH hebben we nu een online leeromgeving ontwikkeld, met hulp van

de Wij zijn JONG Foundation'

"We hadden al vanaf dag één een goede klik," vertelt Erwin Vergouwen,
secretaris van de Wij zijn JONG Foundation. 'Sounds for freedom past
perfect bij onze doelstellingen voor kindontwikkeling én kansengelijkheid.
Wij vinden de stichting goed georganiseerd en resultaatgericht. Eris geen
winstoogmerk, maar we zien de potentie dat dit initiatief op langere
termijn uit kan groeien tot een duurzame organisatie!

Startup

Evelien richtte de stichting drie jaar geleden op. Ik ben al vanaf mijn vijfde
met muziek bezig en studeerde klassiek viool, songwriting en jazz zang.
De verbindende kracht van muziek is me met de paplepel ingegoten.

We zijn heel blij met de Wij zijn JONG Foundation als onze hoofdsponsor,
omdat we ons nu verder kunnen ontwikkelen en meer kinderen in
Nederland de verbindende kracht van muziek kunnen laten voelen.

Met de online leeromgeving gaan we kinderliedjes en video's aanbieden,
en verschillende zang- en klankoefeningen. We richten ons nu in principe
op nieuwkomers van tussen de zes en twaalf jaar oud, maar willen

ook verder groeien naar andere leeftijdsgroepen’

'Ormdat Sounds for freedom nog niet zo lang bestaat, kunnen we zo'n
organisatie echt op gang helpen,’ vult Erwin aan. 'Dit is een perfect
voorbeeld van iemand die bij ons aanklopt met een heel goed idee, en dat
graag verder wil ontwikkelen met concrete doelen waar wij een bijdrage
aan kunnen leveren. Het is net als met kinderen. Er komt ook weer een
moment dat we zeggen: nu ben je volwassen genoeg om helemaal op
eigen benen te staan’

b N
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“Dankzij deze
samenwerking kunnen

meer kinderen de
verbindende kracht
van muziek ervaren.”
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In mijn tienerjaren deed
ik al vrijwilligersprojecten
voor kinderen.

- "ELKKIND

~—

VERDIENT
GELIJKE
KANSEN."

SUZANNE VAN DEN BORNE
BESTUURSLID 7/ PENNINGMEESTER

Suzanne van den Borne is sinds 2024 penningmeester van het bestuur
van de Wij zijn JONG Foundation. 'lk heb altijd al interesse gehad

in maatschappelijke vraagstukken, dus de missie en visie van de

Wij zijn JONG Foundation zijn mij op het lijf geschreven. Ze werkte
eerder als strategisch adviseur en programmamanager bij een
werkgeversorganisatie, en tegenwoordig als projectleider bij een
ziekenhuis.

'In mijn tienerjaren deed ik vrijwilligersprojecten en maakte ik uitwisselings-
reizen. Door die ervaringen weet ik hoe belangrijk het is om als kind

gelijke kansen te krijgen, om in je leven de keuzes te kunnen maken die

je wilt maken. Door me in te zetten voor jongeren via de Wij zijn JONG
Foundation blijf ik mijn idealen nastreven, om de wereld een beetje
mooier te maken!

'Kansengelijkheid en de ontwikkeling van kinderen zijn zaken die mij echt
aan het hart gaan. Ik vind het daarom heel fijn om daar via deze weg
weer mee bezig te kunnen zijn. Ik heb al een paar prachtige projecten
onder mijn hoede en kijk uit naar mooie samenwerkingen in de toekomst!'

OVER ONS.

Vanuit onze ambitie 'werken aan kindontwikkeling en
kansengelijkheid' ondersteunen wij sociaal-maatschappelijke
initiatieven in Nederland, die direct of indirect bijdragen aan
de missie van Wij zijn JONG: “"De ontwikkeling van kinderen
verrijken, zodat zij kunnen opgroeien tot sociale, bekwame en
zelfstandige volwassenen die een positieve bijdrage leveren
aan de samenleving van nu en in de toekomst."

Bestuur

In 2024 is ons nieuwe bestuur gestart. Samen met initiatiefnemers kijken
we wat de best passende ondersteuning is en hoe de samenwerking
eruitziet. Onze steun kan financieel zijn, maar ook inhoudelijk. Zo werken
we samen aan een samenleving waarin alle kinderen van O tot 18 jaar
mee kunnen doen.

Kijk op www.wijzijnjong.nl/foundation/over-ons voor meer informatie.
Hier vind je onder andere ons beleidsprogramma en financieel
jaaroverzicht (ANBI).

Martijn Arts Erwin Vergouwen Suzanne van der Borne

Voorzitter Secretaris Penningmeester



http://www.wijzijnjong.nl/foundation/over-ons
https://www.wijzijnjong.nl/_asset/_public/20250109-Standaardform-publicatieplicht-ANBI-Stg-WzJ-Foundation-2.pdf
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Dan gaan we graag n net je in gesprek!
foundation@wijzijnj
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