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Beleidsplan 2024 - 2027
Stichting Wij zijn JONG Foundation

Inleiding

De stichting Wij zijn JONG Foundation (hierna: WzJ Foundation) stelt telkens voor
een periode van vier jaar een beleidsplan op. Dit beleidsplan is opgesteld in december
2023 en heeft een geldigheidsduur van vier jaar tot en met december 2027.

Visie
Kinderen en jongeren zijn dragers van de toekomst. ledereen van O tot 18 jaar moet

de kans krijgen om zich optimaal te kunnen ontwikkelen en zijn talenten te benutten.
En hun nieuwsgierigheid prikkelen in een vitdagende omgeving.

Missie

De WzJ Foundation ziet het als haar opdracht om zoveel mogelijk jeugd de kansen te
bieden die zij nodig hebben om zichzelf te kunnen ontwikkelen tot zelfstandige,
sociale en bekwame burgers in de omgeving van morgen.

De focus ligt op kindontwikkeling en kansengelijkheid. Met aandacht voor realiteit en
de drang om de dingen voor elkaar te krijgen.

De WzJ Foundation investeert in initiatieven die aansluiten bij de missie van Wij zijn
JONG. Dat doen we door kennis, ervaring en inzichten vanuit en via Wij zijn JONG
belangeloos in te zetten en/of te delen en zodoende anderen in hun kracht te zetten.
Dat is onze bescheiden bijdrage gericht op kansengelijkheid voor jongeren en het
ontwikkelrecht van kinderen.

Wij verbinden
Wij delen

Wij versterken
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Doelstelling

De WzJ Foundation ondersteunt initiatieven die direct of indirect bijdragen aan de
missie van Wij zijn JONG: “Het verrijken van kindontwikkeling, zodat zij kunnen
opgroeien tot zelfstandige, sociale en bekwame volwassenen die een positieve bijdrage
leveren aan de samenleving van nu en in de toekomst.”

De initiatieven die een beroep doen op ondersteuning door de WzJ Foundation zullen
qua resultaatdoelstellingen getoetst worden op de impact die zij hebben op de
aspecten van kindontwikkeling en kansengelijkheid.

De WzJ Foundation wil het verschil maken door vooral sociale, maatschappelijke en
technologische innovaties te ondersteunen. Omdat wij van mening zijn dat de
uitdagingen van vandaag, vragen om oplossingen van morgen. Hieronder vallen ook
initiatieven die moeilijk aan financiering kunnen komen, bijvoorbeeld omdat ze niet
nog 'bewezen effectief’ zijn. De WzJ Foundation kan dergelijke initiatieven
ondersteunen door het zogenaamd durfkapitaal te verstrekken.

Legitimatie

Wij zijn JONG is ruim 30 jaar actief op het gebied van kindontwikkeling en beschikt
over alle competenties, ervaring en mankracht die noodzakelijk zijn om de
doelstelling van de WzJ Foundation te ondersteunen. Het pedagogische en
didactische expertisegebied van Wij zijn JONG, de daaraan gekoppelde opleidingen
zijn beweeggrond om een reéle bijdrage te kunnen leveren aan andere initiatieven.

Daarnaast is Wij zijn JONG een financieel gezonde organisatie dat het mogelijk
maakt om via de WzJ Foundation een maatschappelijke bijdrage te leveren aan
kinderen en jongeren die minder kansen hebben om zichzelf te ontwikkelen tot
zelfstandige, sociale en bekwame volwassenen.

Redlisatie doelstelling

Wij zijn JONG heeft er bewust voor gekozen om de ondersteuning van
maatschappelijke initiatieven via de WzJ Foundation los te koppelen van de reguliere
bedrijfsvoering. Wij zijn JONG levert op verschillend manieren een bijdrage aan de
WzJ Foundation, namelijk onder andere door:

e Een jaarlijkse bijdrage vanuit het nettomarge van Wij zijn JONG ter bepaling door
het bestuur van Wij zijn JONG. Hierover communiceert het bestuur van de WzJ
Foundation jaarlijks met het bestuur van Wij zijn JONG;
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e Menskracht in de vorm van uren die door medewerkers van Wij zijn JONG worden
besteed aan een initiatief. De menskracht bestaat uit het leveren van expertise,
begeleiding, sparring of een bijdrage aan de uitvoering. Deze bijdrage is
incidenteel om te voorkomen dat er een grote afhankelijkheid ontstaat en
initiatieven niet in staat zijn om op termijn duurzaam onafhankelijk te zijn. De
inzet van mankracht zal gebeuren op basis van kostprijs en vallen binnen de
begroting van zowel de WzJ Foundation als Wij zijn JONG;

o Goed bestuur van de Wij zijn JONG Foundation te organiseren waardoor
initiatieven op basis van een juiste toetsing worden geselecteerd en er duidelijke
resultaatafspraken gemaakt worden met de WzJ Foundation.

Bestuur en organisatie

Samenstelling bestuur

De WzJ Foundation steunt zelfstandige initiatieven. Wij zijn JONG heeft via een
directeur die zitting heeft in het bestuur invloed op het doel en de wijze van
besteding van de bedragen.

Het bestuur van de WzJ Foundation bestaat uit ten minste drie bestuurders Het
bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De actuele
samenstelling van het bestuur wordt via de website bekend gemaakt. Bestuurder
treden af volgens een rooster.

Bestuurstaken

e Het bestuur draagt het gedachtengoed van de WzJ Foundation actief uit;

o Het bestuur beoordeelt nieuwe initiatieven die om ondersteuning vragen;

o Het bestuur houdt toezicht op de gemaakte afspraken met lopende initiatieven;

e Het bestuur doet verslag over de gegeven ondersteuning;

e Het bestuur is verantwoordelijk voor de communicatie met de initiatiefnemers;

e Het bestuur is verantwoordelijk voor het aanbrengen van nieuwe initiatieven;

e Het bestuur is verantwoordelijk voor een adequaat financieel beheer van het
vermogen en de financiéle gegoedheid van de WzJ Foundation.

Aan het bestuur wordt geen beloning toegekend voor bestuurstaken. Gemaakte
onkosten worden na overleg van bewijstukken vergoed.

ANBI status

De WzJ Foundation heeft een zogenaamde ANBI (algemeen nut beogende instelling)
status. Hierdoor wordt er geen erf- of schenkbelasting betaald voor erfenissen of
schenkingen die WzJ Foundation ontvangt of schenkingen die worden verstrekt.
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Donateurs mogen onder bepaalde voorwaarden hun giften aan de WzJ Foundation
aftrekken van de inkomsten- of vennootschapsbelasting

De WzJ Foundation opereert zonder winstoogmerk en houdt niet meer vermogen
aan dat strikt noodzakelijk is voor een duurzame uitvoering van haar taken gericht
op de doelstellingen. In het geval van liquidatie van de WzJ Foundation komt het
volledige dan resterende vermogen toe aan een ANBI met een soortgelijk of
aanverwant doel.

Communicatie/rapportage

De WzJ Foundation maakt zich sterk voor een samenleving waaraan iedereen mee
kan doen. En gelooft dat dit het beste bereikt kan worden door de lokale markt en
mensen in hun kracht te zetten. De initiatieven die door de WzJ Foundation worden
ondersteunt, doen een beroep op het ondernemerschap en de creativiteit van lokale
betrokkenen.

De lopende projecten alsook de resultaten die de WzJ Foundation behaalt met de
ondersteuning van initiatieven, worden via de website
www.wijzijnjongfoundation.org gepubliceerd. Daarnaast publiceren wij jaarlijks op de
vanuit de Belastingdienst voorgeschreven wij over onze financiéle positie.

De activiteiten van de WzJ Foundation zullen, ondanks dat dit niet het primaire doel
is, een positieve bijdrage leveren aan de reputatie van Wij zijn JONG als
maatschappelijk en betrokken ondernemer. Om de betrokkenheid van medewerkers
van Wij zijn JONG bij de missie van de organisatie te stimuleren worden de
activiteiten, en het verloop van, de WzJ Foundation ook via Start JONG
gecommuniceerd.

Voorwaarden voor ondersteuning/ toetsingskader

Het bestuur hanteert de volgende voorwaarden voor de te bieden ondersteuning aan
initiatieven.

1. In de regio waar het initiatief actief is, zijn de basisprincipes (fysiologie en
veiligheid) voldoende aanwezig om een daadwerkelijke bijdrage te leveren aan de
thema'’s van de WzJ Foundation.

2. Hetinitiatief is lokaal actief binnen de thema's van de WzJ Foundation en richt
haar activiteiten daarbij actief op kinderen/ jongeren van O tot 18 jaar.


http://www.wijzijnjongfoundation.org/
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10.

De WzJ Foundation investeert in initiatieven waar een (potentieel) businessmodel
onder zit waarmee het initiatief op langere termijn duurzaam (financieel)
onafhankelijk kan zijn.

Het initiatief is zo ingericht dat de continuiteit van de activiteiten geborgd kan
worden.

Het initiatief moet structurele effecten nastreven op het gebied van
kindontwikkeling en kansengelijkheid.

Het initiatief is resultaat gedreven en de ondersteuning vanuit de WzJ
Foundation zich op een specifiek doel waarover resultaatafspraken te maken zijn.
De WzJ Foundation zal in principe niet enkel een donatie/ vrijblijvende gift
leveren.

Het initiatief maakt de resultaten inzichtelijk door middel van een rapportage of
verslag.

Ondersteuning door de WzJ Foundation geschiedt gedurende maximaal 3 jaar.
Daarna wordt de ondersteuning geévalueerd en continuering heroverwogen.

Het initiatief biedt volledige transparantie in haar bedrijfsvoering, specifiek in de
governance wanneer de WzJ Foundation daarom vraagt.

Het initiatief heeft geen winstoogmerk en vergoedingen aan betrokkenen bij het
initiatief zijn proportioneel.



